I\ ALBORNOZ & CiA

Abogados y Consultores

INFORMATIVO LABORAL

LEY QUE ESTABLECE BENEFICIOS PARA PADRES, MADRES Y CUIDADORES DE NINOS O NINAS, EN LAS CONDICIONES QUE INDICA

ARTICULOS Y
MATERIAS

24 de julio de 2020

CONTENIDOS DEL PROYECTO
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ESTABLECE ESTA LEY

TITULAR
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OBJETO DE LA
LICENCIA MEDICA

EXTENSION DE LA
LICENCIA MEDICA

TRABAJADOR GOZA
DE OTRA LICENCIA
MEDICA

Articulo 1

¢Cudl es el derecho establecido por esta ley?

Se establece el derecho a licencia médica preventiva parental por causa de la enfermedad COVID-19 para el cuidado de nifio o nifia en
las condiciones que se indicaran.

é¢Qué trabajadores tienen derecho a esta licencia médica?

1. Los trabajadores que se encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cédigo del
Trabajo, y cuyo término ocurra durante la vigencia del estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por calamidad publica,
declarado por decreto supremo N2 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y en el tiempo que
fuere prorrogado.

2. Los trabajadores cuyo permiso postnatal parental haya terminado a contar del 18 de marzo de 2020 y antes de la entrada en
vigencia de la presente ley.

éCual es objeto de la licencia médica?

Resguardar la seguridad sanitaria y la salud de los nifios y nifias causantes del permiso postnatal parental del articulo 197 bis del
Cadigo del Trabajo

¢Cudl es la duracion y extension de la licencia médica?
Debera otorgarse por jornada completa y se extenderd por un periodo de 30 dias, el cual podra renovarse por un maximo de dos
veces, por el mismo plazo, en tanto se mantengan vigentes las condiciones indicadas en el inciso primero articulo 1. Los periodos
sefialados previamente deberdn ser continuos entre si.

é¢Qué pasa si el trabajador esta gozando de otra licencia médica?
Debera esperar al término de la licencia para poder hacer uso de la licencia médica preventiva parental.
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AMBOS PADRES
GOZARON DE
PERMISO POSTNATAL
PARENTAL

é¢Qué pasa si ambos padres hubieren gozado del permiso postnatal parental?
Cualquiera de ellos, a eleccidn de la madre, podra gozar de esta licencia médica preventiva parental.

Articulo 2
MONTO
SUBSIDIO

DEL

CARGO DEL SUBSIDIO

PROHIBICION PARA
INSTITUCIONES  DE
SALUD PREVISIONAL

éCual es el monto del subsidio?

Durante el periodo de licencia médica preventiva parental el trabajador gozard de un subsidio cuyo monto diario el mismo que el del
subsidio que hubiere percibido por causa del permiso postnatal parental a que se refiere el inciso primero del articulo 197 bis del
Cadigo del Trabajo.

¢Cudl es el monto del subsidio en caso de que el trabajador se hubiere reincorporado a sus labores por la mitad de la jornada?

En los casos en que el trabajador se hubiere reincorporado a sus labores por la mitad de su jornada, en virtud del inciso segundo del
articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, el subsidio derivado de la licencia médica preventiva parental serd el que le hubiese
correspondido si es que hubiese hecho uso del permiso por jornada completa.

¢éA qué trabajadores se paga este subsidio?
A trabajadores dependientes e independientes que hubieren hecho uso del permiso de postnatal parental.

éDe cargo de quién sera este subsidio?
El subsidio derivado de la licencia médica preventiva parental serd de cargo de la Institucidn de Salud Previsional a la que se encuentre
afiliado el trabajador o del Fondo Nacional de Salud, segin corresponda.

¢éEstas instituciones podran revisar el precio base por este motivo?
Las Instituciones de Salud Previsional no podran considerar para la revision del precio base de los planes de salud los costos derivados
de la licencia médica preventiva parental regulada por esta ley.

Articulo 2 bis
EXTENSION DE FUERO
PARA TRABAJADORES
QUE GOCEN DE ESTA
LICENCIA MEDICA

COMPATIBILIDAD DE
LA LICENCIA MEDICA
CON OTROS

éCuanto dura el fuero de estos trabajadores?

Los trabajadores que hagan uso de la licencia médica preventiva parental tendran derecho a una extension del fuero a que se refiere
el articulo 201 del Codigo del Trabajo. El periodo de extensidn serd equivalente al periodo efectivamente utilizado de la licencia médica
preventiva parental, y regird inmediatamente una vez terminado el periodo de fuero antes referido.

éLos trabajadores que gocen de licencia médica podran suspender los efectos del contrato de trabajo segun las condiciones de esta
ley?

Si, terminada la licencia médica preventiva parental de que trata este Titulo, los padres, madres o cuidadores podran acceder a los
beneficios establecidos en el Titulo Il de la ley en analisis, de acuerdo con los requisitos que ahi se sefialan.
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BENEFICIOS DE ESTA
LEY.

Articulo 3
ORGANO
ENCARGADO DE
IMPLEMENTACION
DE LA LICENCIA
MEDICA Y su
FISCALIZACION.

éQuién esta facultado para dictar normas que regulen estas licencias médicas?

La Superintendencia de Seguridad Social estara facultada para dictar una o mds normas de caracter general que regulen las referidas
licencias médicas; la forma de concesion y renovacion; y las demas necesarias para la aplicacidn del presente Titulo. Asimismo, a dicha
Superintendencia le correspondera la fiscalizacion de la licencia y podra aplicar las sanciones que correspondan conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

¢éCudles seran las vias preferentes de solicitud y otorgamiento de estas licencias médicas?
Se procurara que preferentemente se utilicen vias remotas para solicitar y otorgar la licencia con las menores dilaciones. Se regulara
de igual modo su continuidad, en caso de existir mas de una licencia.

Articulo 7

SUSPENSION DE LOS
EFECTOS DEL
CONTRATO DE
TRABAJO POR

MOTIVO DE CUIDADO
DE NINO O NINA

FORMA DE
SUSPENDER LOS
EFECTOS DEL
CONTRATO DE
TRABAJO

¢En qué consiste la suspension de los efectos del contrato de trabajo por motivo de cuidado de niiio o nifa?

Mientras permanezca suspendido el funcionamiento de establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cunas por acto o
declaracidén de la autoridad competente para el control de la enfermedad denominada COVID-19, al cual asistiria el respectivo nifio o
nifia, los trabajadores afiliados al seguro de desempleo de la ley N° 19.728, que tengan el cuidado personal de uno o mas nifios o nifas
nacidos a partir del afio 2013 y que no estén comprendidos en la licencia médica parental preventiva, tendran derecho a suspender
los efectos del contrato de trabajo por motivos de cuidado, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos para acceder a las
prestaciones establecidas en el Titulo | de la ley N2 21.227 y en tanto dicha normativa esté vigente. En el evento de que el trabajador
tenga al cuidado personal de mas de un nifio o nifia, la suspensién por motivos de cuidado subsistira mientras se encuentre suspendido
el funcionamiento del establecimiento educacional, jardin infantil o sala cuna de cualquiera de ellos, en los términos sefalados en
este inciso.

¢Como se hace efectiva la suspension?
Para hacer efectiva la suspensién por motivos de cuidado, el trabajador debera comunicar al empleador por escrito, preferente mente
por medios electrénicos, que hara uso de este derecho acompafiando los siguientes documentos:

1. copia del certificado de nacimiento del o los nifios o nifias o copia de la libreta de familia;

2. una declaracién jurada simple que dé cuenta que se encuentra en las circunstancias descritas en el inciso anterior,
declarando, asimismo, ser la Unica persona del hogar que se esta acogiendo a la suspension de los efectos del contrato de
trabajo bajo las disposiciones de esta ley y de la ley N° 21.227;
la fecha de inicio de la suspension;
la informacidén necesaria para recibir el pago de las prestaciones a que se refiere el inciso primero; y
5. en el caso de que el trabajador no sea el padre o madre, copia simple de la sentencia judicial que le confiere el cuidado

personal de uno o mas nifos o nifas.

W
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OBLIGACIONES  DEL
EMPLEADOR  ANTE
COMUNICACION DEL
TRABAJADOR SOBRE
SUSPENSION

PRESENTACION
DIRECTA DEL
TRABAJADOR A LA
AFC

PLAZO DE LA AFC
PARA NOTIFICAR A
LAS PARTES
RESULTADO DE LA
SOLICITUD

INICIO Y VIGENCIA DE
LA SUSPENSION

é¢Qué debe hacer el empleador con la solicitud de suspension presentada por el trabajador?

Una vez recibida la comunicacion del trabajador, el empleador debera ingresar a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia,
por escrito, y preferentemente por medios electrénicos, la solicitud para que el trabajador acceda a las prestaciones derivadas de la
suspension del contrato de trabajo, mediante la constancia que dé cuenta que el trabajador se encuentra en las condiciones descritas
para acceder a este beneficio.

é¢Qué pasa si el empleador no realiza la presentacion ante la AFC para la suspension del contrato de trabajo?
Una vez transcurridos dos dias habiles, sin que el empleador haya presentado la solicitud ante la Sociedad Administradora de Fondos
de Cesantia, el trabajador podra presentarla directamente, preferentemente de forma electrénica, y debera:
1. Acompaiiar una declaracion jurada simple sefialando que esta en las condiciones requeridas, declarando haber realizado la
comunicacion al empleador segun lo dispuesto en la norma e indicando la fecha en que la efectud.
2. Indicar el nombre o razén social, rol Unico nacional o tributario, domicilio, correo electrénico y datos de contacto del
empleador.

éQué plazo tiene la AFC para notificar resultado de la solicitud realizada por empleador o trabajador?
La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera notificar al trabajador y al empleador, dentro de los cuatro dias habiles
siguientes, si la solicitud a las prestaciones del Titulo | de la ley N°21.227 fue aceptada o denegada.

é¢Desde cuando comienza a regir la suspension y hasta cuando se extiende?

En caso de que la solicitud sea aceptada, la suspension y las respectivas prestaciones comenzaran a regir a partir de la fecha en que
se sefiale en la solicitud ingresada a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, la que puede ser diversa a la fecha de
presentacion de la misma, y se extendera hasta la reapertura del funcionamiento de los establecimientos educacionales, salas cunas
y jardines infantiles por acto o declaracion de la autoridad competente, a la cual asistiria el nifio o nifia, o hasta el término de la
vigencia de esta ley, si dicho término fuera anterior.

Articulo 5
EFECTOS DE LA
SUSPENSION POR

MOTIVO DE CUIDADO
DE NINO O NINA

PRESTACIONES QUE
PERCIBE EL
TRABAJADOR  POR
SUSPENSION DE

¢éCudles son los efectos de la suspension por motivo de cuidado de nifio o nifia?

La suspension de los efectos del contrato de trabajo, implicardn, mientras el trabajador tenga acceso a las referidas prestaciones, el
cese temporal de la obligacion de prestar servicios por parte del trabajador y de la obligacién de pagar remuneracion y demas
asignaciones que no constituyan remuneracion, sefialadas en el inciso segundo del articulo 41 del Cddigo del Trabajo, por parte del
empleador.

éCual es la base de calculo del beneficio?
Para determinar la prestacién a que tendran derecho los trabajadores, se considerara el promedio de las remuneraciones imponibles
devengadas en los tres Ultimos meses inmediatamente anteriores al inicio de la suspensién.
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CONTRATO
TRABAJO

DE

¢Como se financiara la prestacion a que tiene derecho el trabajador y cudles seran los montos de la misma?

Para el financiamiento de la prestacidn, se giraran los recursos de la Cuenta Individual por Cesantia del Trabajador, compuesta por los
aportes del empleador correspondiente a un 1,6% de la remuneracién en caso de los contratos indefinidos o de un 2,8% en los
contratos a plazo fijo o por obra o faena determinada, y del trabajador con contrato indefinido, de un 0,6%. La prestacidon se pagard
segun los siguientes porcentajes:

% PROMEDIO REMUNERACION ULTIMOS TRES
MESES MESES ANTES DE ACTO O DECLARACION DE
AUTORIDAD
Primero 70%
Segundo 55%
Tercero 45%
Cuarto 40%
Quinto 35%
Sexto 30%
Séptimo o superior 30%

El ultimo mes de prestacion a que tenga derecho el trabajador podra ser inferior al porcentaje indicado en la tabla precedente y
corresponderad al saldo pendiente de la Cuenta Individual por Cesantia. En todo caso, si el Gltimo giro a que tiene derecho el trabajador,
de acuerdo a la tabla sefialada, es igual o inferior al 20% del monto del giro anterior, ambos giros se pagaran conjuntamente.

¢Qué pasa si los montos de la Cuenta Individual por Cesantia son insuficientes?
Cuando los fondos fuesen insuficientes, se financiaran con cargo al Fondo de Cesantia Solidario en los siguientes porcentajes afectos
a los montos superiores e inferiores para cada mes:

MESES % PROMEDIO ULTIMAS MONTO MAYOR | MONTO MENOR
TRES REMUNERACIONES A PAGAR A PAGAR
Primero 70% $  525.000 S 225.000
Segundo 55% S 412.500 $ 225.000
Tercero 45% $  337.500 $  225.000
Cuarto 40% S 300.000 S 225.000
Quinto 35% S 262.500 S 225.000

En el caso de los trabajadores contratados a plazo fijo, o para una obra, trabajo o servicio determinado, la prestacidn se extendera
hasta el tercer mes, con los porcentajes y valores superiores e inferiores sefialados en la tabla siguiente:
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MESES % PROMEDIO ULTIMAS | MONTO MAYOR | MONTO MENOR
TRES REMUNERACIONES A PAGAR A PAGAR
Primero 50% $ 375.000 $  225.000
Segundo 40% $ 300.000 S 200.000
Tercero 35% S 262.500 $  175.000

é¢Quién paga las cotizaciones previsionales durante este periodo?
El empleador estard obligado a pagar las cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su cargo como aquellas que son de
cargo del trabajador, con excepcion de las cotizaciones del seguro social de la Ley N° 16.744.

éSobre qué porcentaje de la remuneracion se deben calcular las cotizaciones previsionales?
Se calculardn sobre el 100% de la remuneracion que sirve de base para el calculo de la prestacion.

Articulo 6

TRABAJADORES A SU
VOLUNTAD PUEDEN
DEJAR SIN EFECTO LA

SUSPENSION DEL
CONTRATO DE
TRABAJO.

PRESTACIONES sl
TRABAJADOR EJERCE
NUEVAMENTE LA
SUSPENSION.

OTRAS CONDICIONES
OFERTADAS POR EL
EMPLEADOR

éQuién y como puede dejar sin efecto la suspensién del contrato de trabajo?
Los trabajadores podran, a su mera voluntad, dejar sin efecto la suspension, debiendo dar aviso al empleador por escrito y
preferentemente por medios electrénicos, con cinco dias habiles de anticipacidn a su reincorporacion.

é¢Qué obligacion tiene el empleador ante la comunicacion del trabajador de dejar sin efecto la suspension?
El empleador deberd comunicar por escrito, preferentemente por medios electrdnicos, a la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia tal circunstancia, dentro de un plazo que no se extienda mas alla de la fecha a partir de la cual el trabajador se reintegre.

¢Como se pagan las prestaciones si el trabajador ejerciere nuevamente el derecho a suspension?

En caso de que el trabajador ejerciere nuevamente el derecho a suspender los efectos del contrato de trabajo por motivos de cuidado,
la prestacion se pagara de acuerdo al nimero y monto que le corresponda a la prestacidn que le suceda a la ultima percibida en virtud
de la presente ley.

é¢Puede el empleador ofrecer al trabajador la suscripcidon de un anexo con nuevas condiciones contractuales al trabajador?
Si. El empleador podra en cualquier momento ofrecer al trabajador la suscripcion de un anexo al contrato de trabajo a efecto de
otorgar otras condiciones al trabajador, que le permitan privilegiar el cuidado del nifio o nifia.
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OBLIGACION DEL | éQuién debe informar el reintegro del trabajador a su trabajo?

EMPLEADOR DE | En todos los casos en que el trabajador se reintegre al trabajo, ya sea porque se termina la suspensién o porque se produjo la

INFORMAR reapertura del funcionamiento de los establecimientos educacionales, salas cunas y jardines infantiles por un acto o declaracién de la

REINTEGRO DEL | autoridad competente a la cual asistiria el nifio o nifia, el empleador deberd notificar esta circunstancia a la Sociedad Administradora

TRABAJADOR de Fondos de Cesantia tan pronto como tenga conocimiento de este hecho, y, de todas maneras, antes de que el reintegro se haga
efectivo.

Articulo 7 é¢Qué pensiones alimenticias se pagan?

EMPLEADORES QUE
DEBEN RETENER Y
PAGAR  PENSIONES
ALIMENTICIAS
DEBIDAS POR LEY

Para efectos del pago de las pensiones alimenticias debidas por ley, que hayan sido decretadas judicialmente y notificadas al
empleador, las prestaciones derivadas de la presente ley seran embargables o estardn sujetas a retencidn hasta en un 50% de las
mismas.

¢Como se pagan las pensiones alimenticias debidas por ley que deben ser retenidas por el empleador?

Para tales efectos, el empleador, debera dar aviso a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia o Administradora de Fondos
de Pensiones que corresponda, y tan pronto como ingrese la solicitud presentada por el trabajador o, en su defecto, cuando sea
notificado de la concesidn del beneficio por la entidad pagadora, si el trabajador que ha suspendido unilateralmente es de aquéllos
respecto de los cuales estd obligado a retener y pagar pensiones alimenticias. Esto, sin perjuicio de que el trabajador debera sefalar
esta circunstancia, igualmente, en los casos en que él ingrese la solicitud directamente ante la Sociedad Administradora. En estos
casos, de acuerdo a una norma de cardacter general que dicte la Superintendencia de Pensiones, la Sociedad Administradora de Fondos
de Cesantia transferira al empleador la totalidad de las prestaciones de los mencionados trabajadores, indicando el nombre, rol Unico
nacional o tributario y monto de la prestacién que corresponde a cada uno de ellos, a fin de que el empleador cumpla con su obligaciéon
de retencién y pago de las pensiones y pague directamente el saldo que quedare de la prestacion al trabajador.

Articulo 8

CALCULO DE
INDEMNIZACIONES
AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL

¢Como se calculan las indemnizaciones legales en caso que el trabajador sea despedido luego de ejercer la suspension establecida
en esta ley?

En el evento de que el empleador pusiere término al contrato de trabajo luego de haberse acogido a las prestaciones de esta ley, las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 163 bis, 168, 169, 170y 171 del Cédigo del Trabajo deberan considerar como base
de calculo la dltima remuneracion mensual devengada por el trabajador, segun los articulos 163 y 172 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 9

PROHIBICION DE
TERMINAR LA
CAUSAL LEGAL DEL
NUMERAL 3 DEL

ARTICULO 160 DEL

¢éCudles son los efectos de la suspension por motivo de cuidado de nifio o nifia?

La suspension de los efectos del contrato de trabajo, implicaran, mientras el trabajador tenga acceso a las referidas prestaciones, el
cese temporal de la obligacion de prestar servicios por parte del trabajador y de la obligacién de pagar remuneracion y demas
asignaciones que no constituyan remuneracion, sefialadas en el inciso segundo del articulo 41 del Cédigo del Trabajo, por parte del
empleador.
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cODIGO
TRABAJO.

DEL

Articulo 10
TRABAJADORES DE
CASA PARTICULAR

éSe aplican los beneficios de esta ley a los trabajadores de casa particular?

Si. Los trabajadores de casa particular tendran derecho a suspender los efectos del contrato por motivos de cuidado, siempre que
tengan acceso a las prestaciones contempladas en el articulo 4 de la ley N° 21.227. Para lo anterior, el trabajador debera realizar la
solicitud de las prestaciones ante la Administradora de Fondos de Pensiones respectiva, las cuales se pagaran con cargo a su cuenta
de indemnizacién a todo evento, conforme el articulo 4 de la mencionada ley. Por su parte, el empleador estara afecto a las
obligaciones que establece el inciso final del citado articulo. Para estos efectos, todas las referencias hechas a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia, deben entenderse hechas a la Administradora de Fondos de Pensiones respectiva.

Articulo 11

COMPATIBILIDAD DE
LOS BENEFICIOS Y
PRESTACIONES DE
ESTA LEY CON OTROS

éCon cuales beneficios las prestaciones de esta ley son compatibles?
Las prestaciones de que trata la presente ley serdn compatibles con el Ingreso Familiar de Emergencia, asi como también con otros
beneficios econdmicos que se otorguen u obtengan, en tanto los trabajadores retnan los requisitos que exija la respectiva normativa.

éCon cuales beneficios las prestaciones de esta ley son incompatibles?

BENEFICIOS. Seran incompatibles con los beneficios solicitados conforme al articulo 1 de la ley N° 21.227, siempre que tengan por causa un mismo
contrato de trabajo.
Articulo 12 é¢Qué organo administrativo es competente para conocer los incumplimientos de obligaciones de la presente ley?

FACULTADES DE LA

Correspondera a la Direccidn del Trabajo, el conocimiento de los asuntos que se susciten entre el trabajador y su empleador por el

DIRECCION DEL | incumplimiento de los deberes y obligaciones que les impone la presente ley, aplicando las sanciones que en derecho correspondan,
TRABAIJO. segun sea el caso, y derivando los antecedentes a los tribunales de justicia.
Articulo 13 ¢éCudles son las facultades de la Superintendencia de Pensiones sobre esta ley?

FACULTADES DE LA
SUPERINTENDENCIA
DE PENSIONES

Estd facultada para dictar una norma de caracter general que regule la solicitud, registro, giro, cobro, pago, orden y sucesion de las
prestaciones de los articulos 15 y 25 de ley N° 19.728, asi como también todas aquellas materias relacionadas con éstas. Ademas,
debe fiscalizar la entrega de las prestaciones, su acceso o denegacidn, el resguardo de los Fondos de Cesantia y Fondo de
Indemnizacion a todo evento de la respectiva Administradora de Fondos de Pensiones, el monto, forma de pago y solicitud.

Articulo 14
CALCULO REGISTRO Y
PAGO DE LAS

COTIZACIONES.

¢éExiste algun beneficio para los empleadores sobre esta materia?

Se establece el no devengamiento de intereses, reajustes y multas por el no pago en plazo de las cotizaciones obligatorias.

Si bien las empresas podran pagar en un periodo mayor las cotizaciones del periodo en que los trabajadores estén afectos a la ley,
ello no generara intereses, reajustes y multas.
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Articulo 15 é¢Hay algun registro de empresas que mantengan a trabajadores con relacién laboral suspendida?

REGISTRO DIRECCION | Si. La Direccién del Trabajo deberd mantener en su sitio web un registro publico que contenga la siguiente informacién: nombre o

DEL TRABAJO razon social de los empleadores cuyos trabajadores hayan sido beneficiarios en uno o mds meses de las prestaciones de la presente
ley y nimero de trabajadores que accedieron a las mismas. Asimismo, debera actualizar periddicamente la informacién del registro
antes mencionado. La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera proporcionar mensualmente y por medios electrénicos
a la Direccion del Trabajo la informacién que sea indispensable, de acuerdo a lo que disponga una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones, para efectuar la publicacién sefialada.

Articulo 16 ¢éCudles son las sanciones penales asociadas a la presente ley?

SANCIONES PENALES
POR SIMULACION O
ENGANO EN EL

Las personas que, por suspension del contrato de trabajo por motivo de cuidado de nifio o nifia, obtuvieren mediante simulacion o
engafio complementos y/o prestaciones y quiénes de igual forma, obtuvieren un beneficio mayor al que les corresponda, seran
sancionadas con reclusidn menor en sus grados medio a maximo. Igual sancidn serd aplicable a quienes faciliten los medios para la

EJERCICIO DE LOS | comisidn de tales delitos. Lo anterior, es sin perjuicio de la obligacién de restituir las sumas indebidamente percibidas, con los reajustes
BENEFICIOS. que conforme a derecho correspondan.
Articulo 17 Son los recursos fiscales comprometidos en el articulo 18 de la ley N° 21.227.

FINANCIAMIENTO DE
ESTA LEY.

Articulo 18 éLos funcionarios publicos pueden gozar de esta licencia médica?

LICENCIA MEDICA | Si. En aquellos casos en que la licencia médica preventiva parental de esta ley sea utilizada por funcionarios publicos a que se refiere

POSTNATAL el inciso primero del articulo 194 del Cédigo del Trabajo.

PREVENTIVA PARA

FUNCIONARIOS ¢Qué normativa se les aplica a estas licencias médicas?

PUBLICOS Sera aplicable la normativa que regula el permiso postnatal parental en materia de percepcién del total de sus remuneraciones y
derecho a ausentarse de sus labores. Asimismo, el tiempo durante el cual hayan hecho uso de la respectiva licencia, se considerara
como efectivamente trabajado para todos los efectos legales, incluidos la percepcion de los incrementos, bonos y asignaciones que
contemple la legislacion vigente.

Respecto del monto y encargado de pago del subsidio se aplica lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 18.196 y en el articulo Unico
delaley N° 19.117.
Articulo 19 El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante el presente afio presupuestario se financiara con cargo a los

GASTO FISCAL

recursos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 20

é¢Cuando comienza la vigencia de la presente ley?
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VIGENCIA DE ESTA
LEY

Las disposiciones de la presente ley regiran desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial, y mientras se encuentren vigentes las
disposiciones del Titulo | de la ley N° 21.227.

¢éCudles son las causales de expiracion de las licencias médicas parentales preventivas?

Expiraran por el sélo ministerio de la ley por las siguientes causales, cualquiera sea la que ocurra primero:

a) Con el término del estado de excepcion constitucional a que se refiere el inciso primero del articulo 1°, incluidas sus prorrogas.

b) Con el término de la vigencia de la presente ley.

c) En caso de fallecimiento del nifio o nifia causante de la licencia médica preventiva, en cuyo caso, el padre o madre tendra derecho
al permiso a que se refiere el inciso primero del articulo 66 del Cédigo del Trabajo.

MODIFICACION AL
ARTICULO 6 BIS DE LA
LEY N° 21.227

Se incorpora al articulo 6 bis de la ley N° 21.227, un inciso segundo, estableciendo la obligacion para el empleador de ofrecer a las
trabajadoras embarazadas adecuaciones a la modalidad de trabajo presencial a otras mds apropiadas para el cuidado de su periodo
de gestacion.
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